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DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

APPEL A CANDIDATURES
POSTES CADRES SUPERIEURS SENIORS
N° 48-2010 KANAGHAZ-CS/I 
La Société de Réalisation de Canalisations
(KANAGHAZ)

Le présent appel à candidatures vise à sélectionner des cadres de la Société de Réalisation de Canalisations, désireux d’exercer les fonctions de:

· Assistant Qualité
-  Assistant de Sécurité
-   Assistant Communication
-   Assistant Juridique
-   Assistant Audit
-   Assistant Système d’information
Ces postes sont classés cadres supérieurs seniors.
Les missions et rattachements spécifiques aux postes à pourvoir sont décrits dans l’annexe au présent appel.

Les cadres intéressés doivent faire parvenir le formulaire de candidatures à KANAGHAZ avant le  27 Juillet 2009 inclus, par courrier.
1. Conditions d’accès :
1. Conditions d’accès :

	I
Libellé du poste
	Diplôme
	Expérience professionnelle
	

	Assistant Qualité
	Ingénieur d'Etat en contrôle

Qualité et normalisation ou autre,

Licence
	- 08 ans au minimum

d'ancienneté dans le Groupe

SONELGAZ
- 04 ans au minimum de temps

de stationnement sur le poste

   actuel
- 04 ans d'expérience sur un

poste de chef de

Département, Chef de

Division ou équivalent
	

	Assistant de Sécurité
	Ingénieur d'Etat en hygiène et

sécurité industrielle.
	
	

	Assistant Communication
	Licence en sciences de la

communication et de

l'information,

ou Sciences politiques
	
	

	Assistant Juridique
	Licence en sciences juridiques et

Administratives
	
	

	Assistant Audit
	Licence en sciences Financières,

comptabilité ou gestion
	
	

	Assistant Systèmes

d'Information
	Ingénieur d'Etat en Informatique
	
	


2. Modalités de recueil des candidatures :
2.1  De l’affichage :

Le présent appel à candidatures fait l’objet d’une large diffusion dans l’ensemble des structures de la Société.
L’affichage est obligatoirement assuré par les unités dès réception du présent appel.

L’affichage s’effectue sur les différents lieux de travail dans des emplacements accessibles aux agents.

2.2  Du retrait des formulaires de candidatures
Les formulaires de candidatures, dont le modèle est joint en annexe, sont disponibles au niveau des structures Ressources Humaines et des unités de la Société.  

2.3 De la transmission des candidatures :

Les formulaires de candidatures sont à adresser sous pli fermé à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines de la Société par tout moyen.

Ils peuvent également être déposés par porteur au secrétariat de la Direction des Ressources Humaines de la Société.
2.4 Des Délais
Les formulaires de candidatures doivent parvenir à la DRH de la Société, au plus tard le 
10 Février 2010
Jusqu’à la convocation des candidats pour entretien, la commission peut décider d’intégrer dans le processus d’évaluation les candidatures parvenues après le délai.

3. Processus d’évaluation et de sélection :

Le processus d’évaluation est constitué de deux phases :

-      Une phase de présélection des dossiers.

-      Une phase d’évaluation par une commission.
Phase 1 : Présélection des candidatures :

Les candidatures transmises sont contrôlées par la Direction des Ressources Humaines pour en vérifier la conformité puis soumises à une commission de présélection.

Phase 2 : Réalisation des entretiens par la commission d’évaluation des candidatures :
Les candidats retenus à l’issue de la première phase, seront reçus en entretien d’évaluation par une commission d’évaluation dont la composition sera arrêtée ultérieurement et qui a pour mission :

· d’écouter tous les candidats convoqués et de se prononcer sur leur aptitude à occuper les postes à pourvoir.

- Le guide d’entretien ainsi que la grille d’évaluation sont remis à la  commission d’évaluation par la Direction des Ressources Humaines.

- Les thèmes de l’entretien et la grille d’évaluation sont portés à la connaissance des candidats à l’ouverture de la séance d’entretien.

· D’établir un rapport qui consigne les résultats de l’opération d’évaluation.

Ce rapport est transmis :


- Au Président Directeur Général pour mise en œuvre 


- A la Direction Exécutive Ressources Humaines pour information.

4. Information des candidats:

Tous les candidats recevront une notification relative aux suites données à leur candidature.  
                                                                                         Boumerdes, le 10.Janvier.2010
          Le Président Directeur Général

ANNEXES
	Libelle poste
	Lieu de travail
	Missions et attributions

	Assistant Qualité

Classement/Cat.: 20.21.22
	Direction Générale

Boumerdès
	· Veiller à la mise en place et à la bonne maintenance du Système de Management

     de la Qualité,

· S'assurer de l'édition et de la diffusion de la documentation du Système conformes 
      au référentiel Qualité,

· Vérifier l'ensemble des documents du Système et veiller à leur bonne maîtrise par
     les responsables et le personnel habilité,

· 
S'assurer que le Système constitue un outil d'aide à l'efficience des activités,

· Proposer les solutions d'amélioration appropriées en vue d'optimiser le Système.

·     Compiler et assurer le suivi des actions correctives,

· Proposer et assurer la mise en œuvre des plans annuels d'audit Qualité, exploiter
     les résultats des audits

· Préparer la documentation des Revues de Direction, convoquer les réunions et
     établir les comptes-rendus des RD,

· 
Prendre en charge l'organisation des audits externes : suivi, réenregistrement

· Organiser et animer les formations Qualité

· Assurer la relation avec les organismes et prestataires externes Qualité

	Assistant de Sécurité

Classement/ Cat. : 20.21.22
	Direction Générale

Boumerdès
	· Traduire et mettre en œuvre la politique Sécurité Groupe au niveau de la Filiale,

· Rédiger et assurer la diffusion des procédures et règles de sécurité,

· 
Assurer le contrôle fonctionnel et assister les responsables de la sécurité DT, DM

     et Siège DG,

· Assurer le secrétariat de la Commission Hygiène et Sécurité de la Société,

· Animer les séminaires et campagnes de sensibilisation sur la sécurité et la
     prévention des accidents,

·     S'assurer que les CHS Directions se tiennent régulièrement, exploite les procès

     verbaux de réunions et formuler des recommandations pour l'amélioration de la
    sécurité industrielle,

· Assurer la relation avec les instances externes en matière de sécurité

· Exploiter les rapports, bilans statistiques et bilans d'activité sécurité des Directions

    et établir le bilan Société pour la Direction Générale.


	Libellé poste
	Lieu de travail
	Missions et attributions

	Assistant Communication

Classement f Cat : 20-21-22

_
	Direction Générale

Boumerdès
	•
Veiller à la définition et mise en œuvre de la politique de communication de la

société,

•
S'assurer de l'édition et de la diffusion du journal de la société,

•
Préparer et organiser la participation de la société aux manifestations

 économiques nationales et internationale,

Prendre en charge la communication interne et externe,

•
Gérer les moyens de communication de la société,

•
Pro oser les solutions d'amélioration de la communication interne et externe.

	Assistant Juridique

Classement/ Cat : 20-21-22
	Direction Générale

Boumerdès
	•
Etudier et clarifier avec les utilisateurs toutes dispositions légales, réglementaires

 et d'ordre juridique relatives aux activités et affaires de la société,

•
Traiter les cas soumis par les directions et apporter son conseil en matière

  juridique,

•
Collaborer avec la structure juridique Groupe sur tout dossier ou affaire

contentieuse requérant sa participation,

•
Participer à la rédaction et à la négociation des clauses contractuelles dans tous

les engagements de la société,

•
Détenir et assurer les démarches d'acquisition des titres de propriété du patrimoine

 de la société,

•
Représenter la société auprès des juridictions compétentes traitant des litiges

sociaux, commerciaux ou autres,

•
Tenir à jour le fonds documentaire juridique de la société.

	Assistant Audit

` Classement Cat : 20-21-22


	Direction Générale

Boumerdès

I
f

i
	•
Elaborer, proposer et exécuter le plan annuel d'audit interne,

•
Programmer et réaliser les missions d'audit planifiées,

•
Assurer toute mission d'audit ou de contrôle inopinée commandée par la direction

générale,

•
Formuler, dans les rapports de missions, les observations et les recommandations

pour améliorer la qualité du contrôle interne,

•
Assurer le suivi des recommandations d'audit,

•
Vérifier la levée des réserves formulées par le commissariat aux comptes,

Mettre en œuvre les procédures et instructions d'audit de la direction audit
Groupe,

· Etablir le bilan d'activité audit interne.


	Libellé poste
	Lieu de travail
	Missions et attributions

	Assistant Systèmes d'information

Classement i Cat : 20-21-22
	Direction Générale

Boumerdès
	· Concevoir les études ayant trait à l'architecture de systèmes d'information,

· Participer aux études des systèmes de gestion et d'information,

· Concevoir et/ou piloter les projets d'application informatiques et leur amélioration,

· Piloter les actions de définition des besoins et d'acquisition des logiciels et équipements informatiques.

· Assurer le développement et la sécurité des systèmes informatiques,

· Définir l'architecture générale des systèmes d'information de KANAGHAZ,

· Assurer un rôle de conseil et d'expert auprès des différentes structures de la société.

· Mettre en œuvre les études de système d'information adoptées,

· Installer et veiller au bon fonctionnement des exploitations informatiques,

· Participation aux actions de définition des besoins en matière d'exploitation des systèmes d'information,

· Gérer et maintenir en état de fonctionnement le matériel informatique et des réseaux,

· Exploiter et maintenir les applications et les équipements existants,

· Veiller à l'adaptation et l'amélioration continue des systèmes d'information.

· Elaborer, implanter et administrer les bases de données et leurs supports,

· Elaborer les reportings de l'activité.
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

POSTES DE CADRES SUPERIEURS SENIORS 

N°48-2010 KANAGHAZ-CS/I

La Société de Réalisation de Canalisations 

(KANAGHAZ)

1. IDENTIFICATION
Nom                              : ________________________________________________                                                                                                                            

Prénoms                       : ________________________________________________                                                                                                     

Matricule de paie          : ________________________________________________                                                                                                        

Date de naissance       : ________________________________________________                                                                                                       

Adresse personnelle    : ________________________________________________                                                                                                          

Date de recrutement    : ________________________________________________                                                                                                        

Poste actuel                 : ________________________________________________                                                                                                          

Direction/ Unité            : ________________________________________________                                                                                                    

Structure                      : ________________________________________________                                                                                                             

Adresse                       : ________________________________________________

N° téléphone professionnel : ____________________________________________                                                                                                

Candidat au(x) poste(s) de :

CHOIX DU CANDIDAT
	Libellé poste 
	Lieu de travail
	Choix du candidat (1)

	Directeur des Ressources Humaines

Classement / Cat. : U1.U2.U3.U4
	Direction Générale

 Boumerdès
	

	Directeur  des Approvisionnements

Classement / Cat. : U1.U2.U3.U4
	Siège

 Direction du Matériel

Z.I Rouiba.
	


(1) Cochez la case qui correspond au(x) postes sollicités.
2. FORMATION

Formation de base                   : _________________________________________

Spécialité                                 : _________________________________________

Formations complémentaires   :  ________________________________________





        __________________________________________





        __________________________________________

Séminaires et stages             : __________________________________________





        ___ _______________________________________





        ___________________________________________


                             ___________________________________________

3. PARCOURS PROFESSIONNEL
Poste actuel :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______
                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)


_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________
Poste antécédent -1 :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

Poste antécédent – 2 :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

Poste antécédent – 3 :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

Poste antécédent – 4:
Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

4- MOTIVATIONS : (indiquez en quelques lignes les raisons qui vous poussent à vous porter candidat)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. RESPONSABLES HIERARCHIQUES  

Veuillez désigner deux responsables hiérarchiques pouvant porter des appréciations sur vos compétences.

	
	Nom et Prénom
	Fonctions

	1
	
	

	2
	
	


5. AUTRES : Citez les postes pour lesquels vous avez déjà postulé.

	Groupe d’emplois
	Intitulés des postes
	Année

	Postes Supérieurs
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Postes Supérieurs Seniors
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Postes de cadres dirigeants
	
	

	
	
	





Fait à _____________________le____________________

شــــركـــــــة إنـــــجــــــاز الـــــقـــنــــــــوات


Société de Réalisation de Canalisations


KANAGHAZ -S.P.A  - قــنـغـــا ز   -


Au Capital Social de 450 000 000,00 DA








�








�





    شــــركـــــــة إنـــــجــــــاز الـــــقـــنــــــــوات             


Société de Réalisation de Canalisations


    KANAGHAZ -S.P.A  - قــنـغـــا ز   -


Au Capital Social de 450 000 000,00 DA
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