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DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

APPEL A CANDIDATURES
POSTES CADRES SUPERIEURS SENIORS
N° 31-2009 KANAGHAZ-CSS/I 
La Société de Réalisation de Canalisations
(KANAGHAZ)

Le présent appel à candidatures vise à sélectionner des cadres de la Société de Réalisation de Canalisations, désireux d’exercer les fonctions de:

- Directeur Finances Comptabilité et Contrôle de Gestion

- Directeur  Technico-commercial

Ces postes sont classés cadres supérieurs seniors.
Les missions et rattachements spécifiques aux postes à pourvoir sont décrits dans l’annexe au présent appel.

Les cadres intéressés doivent faire parvenir le formulaire de candidatures à KANAGHAZ avant le  27 Juillet 2009 inclus, par courrier.
1. Conditions d’accès :
	Libellé poste
	Diplômes
	Expériences professionnelles
	Autres conditions

	·  - Directeur Finances Comptabilité 
  et Contrôle de Gestion


	Licence en  Sciences économiques option finances ou gestion
	· 08 ans au minimum d’ancienneté dans le Groupe Sonelgaz.
· 04 ans au minimum de temps de stationnement sur le poste actuel.
· 04 ans sur un poste de chef de Département ou chef de Division ou équivalent.

	- Etre âgé de moins de 55 ans.
- Ne pas avoir  eu de sanctions disciplinaires de second degré durant les 05 dernières années. 

	- Directeur  Technico-commercial


	Licence en sciences commerciales, ou Ingénieur d’Etat.
	
	


2. Modalités de recueil des candidatures :
2.1  De l’affichage :

Le présent appel à candidatures fait l’objet d’une large diffusion dans l’ensemble des structures de la Société.
L’affichage est obligatoirement assuré par les unités dès réception du présent appel.

L’affichage s’effectue sur les différents lieux de travail dans des emplacements accessibles aux agents.

2.2  Du retrait des formulaires de candidatures
Les formulaires de candidatures, dont le modèle est joint en annexe, sont disponibles au niveau des structures Ressources Humaines et des unités de la Société.  

2.3 De la transmission des candidatures :

Les formulaires de candidatures sont à adresser sous pli fermé à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines de la Société par tout moyen.

Ils peuvent également être déposés par porteur au secrétariat de la Direction des Ressources Humaines de la Société.
2.4 Des Délais
Les formulaires de candidatures doivent parvenir à la DRH de la Société, au plus tard le 01 Février 2010
Jusqu’à la convocation des candidats pour entretien, la commission peut décider d’intégrer dans le processus d’évaluation les candidatures parvenues après le délai.

3. Processus d’évaluation et de sélection :

Le processus d’évaluation est constitué de deux phases :

-      Une phase de présélection des dossiers.

-      Une phase d’évaluation par une commission.
Phase 1 : Présélection des candidatures :

Les candidatures transmises sont contrôlées par la Direction des Ressources Humaines pour en vérifier la conformité puis soumises à une commission de présélection.

Phase 2 : Réalisation des entretiens par la commission d’évaluation des candidatures :
Les candidats retenus à l’issue de la première phase, seront reçus en entretien d’évaluation par une commission d’évaluation dont la composition sera arrêtée ultérieurement et qui a pour mission :

· d’écouter tous les candidats convoqués et de se prononcer sur leur aptitude à occuper les postes à pourvoir.

- Le guide d’entretien ainsi que la grille d’évaluation sont remis à la  commission d’évaluation par la Direction des Ressources Humaines.

- Les thèmes de l’entretien et la grille d’évaluation sont portés à la connaissance des candidats à l’ouverture de la séance d’entretien.

· D’établir un rapport qui consigne les résultats de l’opération d’évaluation.

Ce rapport est transmis :


- Au Président Directeur Général pour mise en œuvre 


- A la Direction Exécutive Ressources Humaines pour information.

4. Information des candidats:

Tous les candidats recevront une notification relative aux suites données à leur candidature.  
                                                                                         Boumerdes, le 31.12.2009
          Le Président Directeur Général
	Libelle  poste
	Lieu de travail
	Missions et attributions

	· - Directeur Finances Comptabilité 

 et Contrôle de Gestion
Classement / Cat. : U1.U2.U3.U4
	Direction Générale

 Boumerdès
	· Définir et planifier la politique financière et les objectifs de performances opérationnelles de la société, conformément aux objectifs du groupe et en collaboration avec l’ensemble des entités de la société.
· Produire L’ensemble des rapports comptables de la société et la gestion des aspects financiers et comptable de la société.
· Elabore le budget Général de la société, analyse et suit les tableaux de bord de fonctionnement et d’investissement.


	· - Directeur Technico-commercial
Classement / Cat. : U1.U2.U3.U4
	Direction Générale

 Boumerdès.
	· Déterminer les options commerciales et stratégiques de la société.
· Mettre en œuvre la politique commerciale de la société arrêtée par la société,
· Exécuter et contrôler les stratégies commerciales et plans arrêtés
· Coordonner, motiver et contrôler la force de vente

· Coordonner les travaux relatifs au contrôle de gestion et synthèse de l’activité commerciale (Rapport d’activité, statistiques…)
· Appliquer dans la société les règles  et procédures commerciales en vigueur au sein du groupe SONELGAZ

· Développer la compétence commerciale
· Assurer la facturation des travaux et t le recouvrement des créances

     de la société
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

POSTES DE CADRES SUPERIEURS SENIORS 

N°31-2009 KANAGHAZ-CSS/I

La Société de Réalisation de Canalisations 

(KANAGHAZ)

1. IDENTIFICATION
Nom                              : ________________________________________________                                                                                                                            

Prénoms                       : ________________________________________________                                                                                                     

Matricule de paie          : ________________________________________________                                                                                                        

Date de naissance       : ________________________________________________                                                                                                       

Adresse personnelle    : ________________________________________________                                                                                                          

Date de recrutement    : ________________________________________________                                                                                                        

Poste actuel                 : ________________________________________________                                                                                                          

Direction/ Unité            : ________________________________________________                                                                                                    

Structure                      : ________________________________________________                                                                                                             

Adresse                       : ________________________________________________

N° téléphone professionnel : ____________________________________________                                                                                                

Candidat au(x) poste(s) de :

CHOIX DU CANDIDAT
	Libellé poste 
	Lieu de travail
	Choix du candidat (1)

	Directeur des Ressources Humaines

Classement / Cat. : U1.U2.U3.U4
	Direction Générale

 Boumerdès
	

	Directeur  des Approvisionnements

Classement / Cat. : U1.U2.U3.U4
	Siège

 Direction du Matériel

Z.I Rouiba.
	


(1) Cochez la case qui correspond au(x) postes sollicités.
2. FORMATION

Formation de base                   : _________________________________________

Spécialité                                 : _________________________________________

Formations complémentaires   :  ________________________________________





        __________________________________________





        __________________________________________

Séminaires et stages             : __________________________________________





        ___ _______________________________________





        ___________________________________________


                             ___________________________________________

3. PARCOURS PROFESSIONNEL
Poste actuel :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______
                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)


_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________
Poste antécédent -1 :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

Poste antécédent – 2 :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

Poste antécédent – 3 :

Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

Poste antécédent – 4:
Intitulé __________________________de _______/________ à ________ / _______

                                                                     Mois           année          Mois      année

Direction/Unité de rattachement : _________________________________________

Principales réalisations : (citer les principaux dossiers et ou projets pris en charge)



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________



_________________________________________________________

                   _________________________________________________________

4- MOTIVATIONS : (indiquez en quelques lignes les raisons qui vous poussent à vous porter candidat)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. RESPONSABLES HIERARCHIQUES  

Veuillez désigner deux responsables hiérarchiques pouvant porter des appréciations sur vos compétences.

	
	Nom et Prénom
	Fonctions

	1
	
	

	2
	
	


5. AUTRES : Citez les postes pour lesquels vous avez déjà postulé.

	Groupe d’emplois
	Intitulés des postes
	Année

	Postes Supérieurs
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Postes Supérieurs Seniors
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Postes de cadres dirigeants
	
	

	
	
	





Fait à _____________________le____________________

شــــركـــــــة إنـــــجــــــاز الـــــقـــنــــــــوات


Société de Réalisation de Canalisations


KANAGHAZ -S.P.A  - قــنـغـــا ز   -


Au Capital Social de 450 000 000,00 DA








�








�





    شــــركـــــــة إنـــــجــــــاز الـــــقـــنــــــــوات             


Société de Réalisation de Canalisations


    KANAGHAZ -S.P.A  - قــنـغـــا ز   -


Au Capital Social de 450 000 000,00 DA
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